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Пояснительная записка. 
Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правитель-

ства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее ре-

ализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее —ФГОС), начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 06.10.2009 № 373), начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286) с из-

менениями от 18.07.2022 № 569, основного общего образования (Приказ Минпро-

свещения России от 17 декабря 2010 г. N 1897), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287) с изменениями от с изме-

нениями от 18.07.2022 № 569, федеральной образовательной программы начально-

го общего образования (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372), фе-

деральной образовательной программы основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370). 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации опре-

деляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценно-

сти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Важская основная школа» планирует-

ся и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспита-

ния детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий-

ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 
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− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Важская основная школа» планирует-

ся и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов 

и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствовать-

ся ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 

том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъ-

екту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирование тра-

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, ми-

лосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую де-

ятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-
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ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учетом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-

циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального обще-

го образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

− знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представле-

ние о Родине - России, ее территории, расположении; 

− сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

− понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

− понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-

ства, проявляющий к ним уважение; 

− имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

− уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

− сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мораль-
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ный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-

ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

− способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей; 

− проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре; 

− проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционально-

го благополучия: 

− бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

− владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе; 

− ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

− сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

− сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

− проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление; 

− проявляющий интерес к разным профессиям; 

− участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой де-

ятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

− понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

− проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

− выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

7. Ценности научного познания: 
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− выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

− обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании; 

− имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Важская основная школа» имеет 2 филиала: Шидровская основная 

школа и Заостровская основная школа. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 

МБОУ «Важская основная школа» является не только образовательным, но и 

культурным центром посёлка (ДК в посёлке Важский - нет).  Круг общения обуча-

ющихся здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к труду людей, 

взаимопомощь. Многие педагоги и работники школы родились в нашем посёлке, 

учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бы-

товые условия жизни, отношения в семьях, что способствует установлению добро-

желательных и доверительных отношений между педагогами, обучающимися и их 

родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межлич-

ностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. 

У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует ак-

тивность обучающихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, 

обучающимися разного возраста. Есть возможность общения между обучающими-

ся филиалов на совместно проводимых общешкольных мероприятиях, дружеских 

встречах в спортивном клубе «Лидер», организованном на базе школы.  

Создавая условия для обучающихся по выбору форм, способов самореализа-

ции на основе освоения общечеловеческих ценностей, мы учитываем особенности 

нашей школы и нашего населённого пункта. 

В процессе воспитания сотрудничаем с КДН и ЗП, ПДН, ОВД Виноградов-

ского округа, районным музеем, пожарной частью, МБУ ДО "Центр дополнитель-

ного образования", БИТ, центром занятости населения, а также школами Виногра-

довского района.  

В школе функционируют отряды ЮИДД, реализуется проект Точка Роста. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-

бенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными со-

бытиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
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- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эф-

фективности. 

Основными традициями воспитания в образовательном учреждении являют-

ся следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспи-

тательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела;  

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- определение роли классного руководителя, реализующего по отношению к детям 

защитную, личностно - развивающую, организационную, посредническую функ-

ции. 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в 

рамках основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализа-

ции образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и 

другое).  

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содер-

жания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении вос-

питательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приори-

тета воспитания в учебной деятельности; 
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− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-

ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует разви-

тию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеоб-

разовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-

сферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитатель-

ной направленности. 

2.2.2.Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рам-

ках выбранных ими курсов, занятий: 

− курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности; 

− курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

− курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных ви-

дов и жанров; 

− курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Курс внеурочной деятельности в МБОУ «Важская основная школа»: 

− «Разговоры о важном» 1-9 классы; 

− «Моя Россия-мои горизонты» 6-9 классы. 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной темати-

ческой направленности; 
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− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся 

в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающих-

ся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потреб-

ностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задаю-

щим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюде-

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающих-

ся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем клас-

са, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 
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− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривает:  

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, ре-

гиональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в Рос-

сии, мире;  

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкур-

сах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

своей местности; 

− социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том чис-

ле с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и другой направленности; 

− проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, истори-

ко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудо-

вание, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освое-

нии навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающи-

мися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

2.2.5.  Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривает:  
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− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующа-

яся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, ат-

мосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривает:  

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, ис-

торической символики региона; 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, куль-

турологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов мест-

ности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест по-

читания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей куль-

туры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (сим-

волических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) приро-

ды России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духов-

ной культуры народов России; 
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− организация и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления пе-

дагогов и обучающихся и другое; 

− разработка и популяризация символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способно-

сти, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-

щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и дру-

гих), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценно-

стях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных во-

просах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся: 

− создание и деятельность в образовательной организации, в классах предста-

вительных органов родительского сообщества (родительского комитета образова-

тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

управляющем совете образовательной организации; 
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− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законным представителям), на которых родители (законным представителям) мо-

гут получать советы по вопросам воспитания, обмениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, груп-

пы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (за-

конным представителям) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психоло-

го-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителя-

ми. 

2.2.8.  Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образова-

тельной организации: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обще-

образовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель-

ной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение групп риска обучающихся по разным направле-

ниям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-

стов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социаль-

ных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

− реализацию профилактических программ, направленных на работу как с де-

виантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в об-
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разовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родите-

лями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против ку-

рения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-

ской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), ис-

пытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художествен-

ной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающие-

ся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

2.2.9. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-

боты (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей те-

матической направленности; 

2.2.10.  Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы обра-

зовательной организации предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготов-

ку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 
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− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

свящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компо-

нента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, допол-

нительного образования.  

2.2.11 . Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующие на МБОУ «Важская основная школа» детские общественные 

объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирова-

ние, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на осно-

ве общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе обще-

ственного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 

19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в дет-

ском общественном объединении осуществляется через: 

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объ-

единении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава вы-

борных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возмож-

ность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направ-

ленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве терри-

тории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей 

территории (уборка территории) и др.; 

− рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяри-

зации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него но-

вых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной дет-

ско-юношеской организации – Российское движение детей и молодёжи «Движение 

первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная ор-
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ганизация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молоде-

жи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной актив-

ности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность отделения РДДМ направлена на воспи-

тание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потреб-

ностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки по-

лучают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с 

другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный 

выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» –  программа «Орлята Рос-

сии» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 

школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педаго-

ги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворче-

стве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, по-

лучая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, 

День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 

РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космо-

навтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, 

День защиты детей. 

Основными задачами являются: 

– воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, пат-

риотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии 

экстремизма; 

– изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, 

развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «ма-

лой» Родины; – развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллек-

тивизма, системы нравственных установок личности на основе присущей россий-

скому обществу системы ценностей; 

– формирование положительной мотивации у молодых людей к прохожде-

нию военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Рос-

сийской Федерации; 

– укрепление физической закалки и физической выносливости; 

– активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техниче-

скому творчеству; 

– стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствова-

нии. 

Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 
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соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного про-

цесса социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления лично-

сти учащихся. 

2.2.12. Модуль Дополнительное образование («Точка роста») 

Дополнительное образование с сентября 2019 года в школе осуществляется 

через Центр образования цифровой и гуманитарной направленностей «Точка ро-

ста», созданный в рамках федерального проекта «Современная школа» националь-

ного проекта «Образование». 

Работа данного Центра позволяет:  

− обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного обще

го и дополнительного образования гуманитарной и технологической направленнос

тей с использованием современного оборудования;   

− формировать условия для повышения качества общего образования, в том    

числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборуд

ования, повышения квалификации педагогических работников и расширения практ

ического содержания реализуемых образовательных программ; 

− разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

− развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодейс

твие со школами района. 

− Обновление содержания и совершенствование методов предметных областей

 «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы без

опасности жизнедеятельности»  

На базе Центра реализуется 3 дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ: 

№ Программа Направленность 

1.  Виртуальная реальность   Техническая 

2.  Мир шашек и шахмат   Спортивная 

3.  LEGO – конструирование различных механизмов и 

машин   

Техническая 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокуль-

турного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководство-

ваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее 

воспитательно-значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспи-

тания на всех уровнях общего образования:  

-обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические мате-

риалы и средства обучения;  

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллек-

тива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания;  

- учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых ре-

ализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и 

пр.). 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные руководители (20 человек), педагоги – 

предметники (22 человека), педагог ДОП образования (1 человек). 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей программы и создании условий для реализации: 

Категория 

работников 

Подтверждение уров-

ня 

квалификации доку-

ментами об образова-

нии (профессиональ-

ной 

переподготовке) 

(%) 

Подтверждение уровня  

квалификации результатами  

аттестации 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалифика- 

ционная категория 

(%) 

Педагогические 

работники (22) 

100% 40%  50%  

Руководящие 

Работники (1) 

100% 33 % 0 

Иные 

Работники (1) 

100 % 0 0 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решаю-

щую роль в достижении главного результата – качественного и результативного 

воспитания.  
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В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повы-

шение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых по-

требностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интере-

сов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

− курсы повышения квалификации; 

− регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практичес

ких конференциях; 

− изучение научно-методической литературы; 

− знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

В школе нет ставок социального педагога, психолога, логопеда, организатора. 

Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный процесс. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей про-

граммы воспитания в образовательный процесс. 

Создание рабочей программы воспитания на 2022-2025 г. с приложени-

ем плана воспитательной работы школы. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации но-

вых направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка рабочих программ, программ дополнительного 

образования, основных общеразвивающих программ. 

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспита-

ния: http://vaz-shkola.ru/docs/; 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями. 

В настоящее время   в МБОУ «Важская основная школа», получает образо-

вание 2 % детей с ОВЗ и 1% детей-инвалидов во всех уровнях образования.  

1%  детей с ОВЗ занимается по индивидуальному учебному плану.  

1% детей с ОВЗ и 1% детей-инвалидов занимается в общем классе и  

Для обучающихся создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 

находятся под пристальным контролем классных руководителей. Они имеют воз-

можность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: участво-

вать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обес-

печивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Та-

ким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уве-

ренность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответ-

ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

http://vaz-shkola.ru/docs/
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− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими  для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями  с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4.  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально во-

влекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуча-

ющихся); 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-

дивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-
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конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): инди-

видуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (за-

конными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирую-

щих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определя-

емой их успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотвори-

телей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность долж-

ны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, тра-

дициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выяв-

ления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необ-

ходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохране-

ние уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельно-

сти, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающи-

мися и родителями; 
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− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педа-

гогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная органи-

зация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной со-

циализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по УВР (ответственным за социальную работу) с последующим обсужде-

нием результатов на методическом объединении классных руководителей или пе-

дагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по УВР (ответственным за соци-

альную работу), классными руководителями с привлечением актива родителей (за-

конных представителей) обучающихся. Способами получения информации о со-

стоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуж-

даются на заседании методических объединений классных руководителей или пе-

дагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с каче-

ством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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− внешкольных мероприятий;  

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по УВР (ответственным за социальную работу) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиаль-

ным органом управления в общеобразовательной организации. 
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Приложение 1 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
уровень начального общего образования 

Дела, события, мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответственные 

Урочная деятельность. 

(Согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная агитация 

школьных стендов предметной направ-

ленности) 

1-4 сентябрь, 

в течение 

года 

Учителя, Классные ру-

ководители 

Игровые формы учебной деятельности 1-4 в течение 

года 

Учителя, Классные ру-

ководители 

Урок Здоровья: «Мотивация: заставить 

или вдохновить» 

1-4 17 ноября Классные  

руководители 

Интерактивные формы учебной дея-

тельности 

1-4 в течение 

года 

Учителя, классные  

руководители 

Содержание уроков (по плану учителя) 1-4 в течение 

года 

Учителя, классные ру-

ководители 

Уроки мужества 1-4 в течение 

года 

Классные руководите-

ли 

«Международный день распростране-

ния грамотности» 

1-4 8 сентября Учителя русского  

и литературы 

«Международный день памяти жертв 

фашизма» 

1-4 10 сентяб-

ря 

Учителя истории 

100 лет со дня рождения советской 

партизанки Зои Космодемьянской 

(1923-1941) 

1-4 13 сентяб-

ря 

Учителя истории,  

учителя начальных 

классов 

«Всемирный день защиты животных» 1-4 4 октября Учителя биологии и 

окружающего мира 

«День Героев Отечества» 1-4 9 декабря Учителя истории, учи-

теля начальных классов 

Единый урок «Права человека» 1-4 10.12 Ответственный за 

соц.работу, учитель об-
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ществознания 

Урок Здоровья: «Профилактика нару-

шения сна/Как сделать сон полезным?» 

1-4 12.12 Классные руководите-

ли 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве 

1-4 2 февраля Учитель истории 

Познавательный час: «День российской 

науки» 

1-4 8 февраля Учитель химии, физи-

ки 

«День памяти о Россиянах исполнявших 

служебный долг за пределами Отече-

ства» 

1-4 15 февра-

ля 

Учитель истории 

Международный день родного языка 1-4 21 февра-

ля 

Учителя начальных 

классов, учитель рус-

ского языка и литера-

туры. 

Всемирный день здоровья 1-4 7 апреля Учителя физкультуры 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(День пожарной охраны) 

1-4 30 апреля Учителя ОБЖ Ответ-

ственный за ПБ Со-

трудники ПЧ 

День славянской письменности и куль-

туры 

1-4 24 мая Учителя начальных 

классов, учитель рус-

ского языка и литера-

туры 

Предметные недели 1-4 По 

графику 

Учителя 

Внеурочная деятельность 

«Разговоры о важном» 1-4 В течении 

года 

Кл. руководители 

Классное руководство 

(Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и плану учебно-

воспитательной работы) 

Основные школьные дела 
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Сентябрь 

Линейка «День знаний»! 1-4 1 сентября Администрация шко-

лы, Классные руково-

дители 1,9 классов. 

Еженедельное торжественное поднятие 

(спуск), вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 ежене-

дельно 

Зам. директора по 

УВР, Дежурный педа-

гог. 

День окончания Второй мировой войны, 

День солидарности в борьбе с террориз-

мом 

1-4 3 сентября Зам. директора по 

УВР, Классные руко-

водители 

Неделя безопасности дорожного движе-

ния. 

Профилактическое мероприятие: 

«Внимание-дети!» 

1-4 1-6 сен-

тября 

Классные руководители 

Сотрудники ГИБДД 

Неделя профилактики по пожар-

ной безопасности. 

Учение по пожарной безопасно-

сти 

 

1-4 сентябрь Педагог доп. образова-

ния, 

Специалист по ОТ, от-

ветственный за ПБ 

 

Профилактические мероприятия на пра-

вовую тематику 

1-4 сентябрь Ответственный за со-

циальную работу 

«День работника дошкольного образова-

ния» 

1-4 сентябрь Классные руководите-

ли 

Октябрь 

Международный день пожилых людей; 1-4 1 октября Классные руководите-

ли 

День защиты животных; 1-4 4 октября Классные руководите-

ли 

Международный день Учителя 1-4 5 октября Ответственный за ме-

роприятие 

День отца 1-4 22 октября Классные руководите-

ли 

Международный день школьных биб-

лиотек 

1-4 25 октября Классные руководите-

ли 

«День Государственного герба Россий-

ской Федерации». 

 

1-4 27 октября Классные руководите-

ли 
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День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов 

1-4 8 ноября Классные руководите-

ли 

Ноябрь 

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов 

1-4 8 ноября Классные руководите-

ли 

«День государственного герба Россий-

ской федерации» 

1-4 30 ноября Классные руководите-

ли, 

Декабрь 

Всемирный день борьбы со СПИДом 

Информирование обучающихся старших 

классов против ВИЧ/СПИДа, «Знание – 

ответственность – здоровье 

1-4 2 декабря Классные руководите-

ли 

Международный день инвалидов; 1-4 3 декабря Классные руководите-

ли 

Мероприятие «Новый год» 1-4 29 декабря Классные руководите-

ли 

Январь 

Природоохранная акция «Покорми птиц 

зимой». Изготовление кормушек для 

птиц 

1-4 январь Классные руководите-

ли 

Подготовка к районному конкурсу «Без-

опасное колесо - 2022» 

1-4 январь Организатор ЮИДД 

«День Российского студента» 1-4 25 января Ответственный за 

профориентацию 

Февраль 

Районный конкурс 

«Безопасное колесо - 2022» 

1-4 февраль Организатор ЮИДД 

Военно-патриотическая игра «Зарница 1-4 23 февра-

ля 

Учителя физической 

культуры 

День защитника отечества! 1-4 23 февра-

ля 

Ответственный педа-

гог, Классные руково-

дители. 
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Март 

Праздничные мероприятия к междуна-

родному женскому дню 

1-4 7 марта Ответственный педа-

гог. 

Всемирный день театра 1-4 27 марта Классные руководите-

ли. 

Апрель 

«День самоуправления» 1-4 1 апреля Ответственный педа-

гог 

«День Российского парламентаризма» 1-4 27 апреля Классные руководите-

ли. 

Подготовка к празднованию мероприя-

тия «9 мая 

1-4 апрель-

май 

Ответственный педа-

гог, Классные руково-

дители. 

Май 

Праздник весны и труда! 

Субботник (уборка пришкольной терри-

тории) 

1-4 1 мая Ответственный педа-

гог, Классные руково-

дители 

Мероприятие «9 мая» 1-4 9 мая Администрация шко-

лы, Ответственный пе-

дагог, Классные руко-

водители 

Экологическая акция: «Только вместе, 

только дружно, помогать природе 

нужно!» 

1-4 май Администрация шко-

лы, 

классные руководи-

тели 

Международный день семьи 

 

1-4 11-13 мая Классные руководите-

ли 

Международный день музеев 1-4 18 мая Классные руководите-

ли 

День детских общественных организа-

ций России. 

1-4 19 мая Классные руководите-

ли 

Торжественная линейка «Последний 1-4 26 мая Ответственный педа-

гог, Классный руково-
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звонок дитель 9 класса. 

июнь 

Международный день защиты детей 1-4 1 июня Начальник лагеря 

Выпускной бал 1-4 июнь Администрация 

Классные руководители 

9 классов 

Организация работы детского оздорови-

тельного лагеря и лагеря труда и отдыха 

1-4 июнь Директор школы 

Начальники лагерей 

День эколога 1-4 5 июня Начальники лагерей 

День Русского языка 1-4 6 июня Начальник лагеря 

День России 1-4 12 июня Начальник лагеря 

День памяти и скорби 1-4 22 июня Начальник лагеря 

День молодежи 1-4 27 июня Начальник лагеря 

Внешкольные мероприятия 

Образовательные и воспитательные 1-4 В течении 

года 

Классные руководите-

ли 

Развлекательные 1-4 В течении 

года 

Классные руководите-

ли 

Спортивные и оздоровительные 1-4 В течении 

года 

Классные руководите-

ли 

Посещение выездных представлений те-

атров в школе, КДЦ п. Березник 

1-4 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководите-

ли 

Посещение концертов в школе 1-4 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководите-

ли 

Экскурсии в районный музей 1-4 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководите-

ли 

Сезонные экскурсии в природу 1-4 По плану 

классных 

руководи-

Классные руководите-

ли 
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телей 

Поездки с экскурсиями по Виноградов-

скому району 

1-4 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководите-

ли 

Экскурсии в музеи, пожарную часть, 

предприятия посёлка и района 

1-4 По плану 

классных 

руководи-

телей 

Классные руководите-

ли 

Мероприятие «9 мая, акция «Бессмерт-

ный полк 

1-4 9 мая Администрация шко-

лы, Ответственный пе-

дагог, Классные руко-

водители 

Организация предметно-этетической среды 

Выставки рисунков, фотографий твор-

ческих работ, посвященных событиям и 

памятным датам 

1-4 В течение 

года 

Классные руководите-

ли 

Оформление классных уголков 1-4 В течение 

года 

Классные руководите-

ли 

Трудовые десанты по уборке террито-

рии школы 

1-4 В течение 

года 

Классные руководите-

ли 

Трудовой десант по озеленению клас-

сов, пришкольной территории 

1-4 Сентябрь, 

май 

Классные руководите-

ли 

Праздничное украшение кабинетов, 

окон кабинета 

1-4 В течение 

года 

(праздни-

ки, акции) 

Классные руководите-

ли 

Работа с родителями 

Организация работы совета родителей 1-4 1 раз в 

четверть 

Администрация шко-

лы, Классные руково-

дители, Ответственный 

за социальную работу. 
Классные родительские собрания 1-4 1 раз в 

четверть 

Индивидуальные беседы сродителями 

«группы риска», неуспевающими 

1-4 При необ-

ходимости 

Родительский всеобуч 1-4 1 раз в 

четверть 
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Работа в бракеражной комиссии 1-4 По плану 

Информационное оповещение через 

школьный сайт 

1-4 В течении 

года 

Профилактика и безопасность 

Планирование системы мероприятий, 

направленных на профилактику право-

нарушений несовершеннолетних, фор-

мирование основ законопослушного по-

ведения обучающихся 

1-4 сентябрь Заместитель директора 

по УВР, ответствен-

ный за социальную ра-

боту 

Составление характеристик (и со-

циально-психологических карт) на уча-

щихся, состоящих на ВШУ, ПДН, КДН 

и ЗП 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за со-

циальную работу 

Проведение мероприятий по право-

вому просвещению 

1-4 В течение 

года 

Сотрудники органов и 

учреждений системы 

профилактики безнад-

зорности и правона-

рушений несовершен-

нолетних 

Проведение мероприятий по профи-

лактике Буллинг и кибербуллинг. 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Проведение мероприятий админи-

стративные нарушения и их профилак-

тика 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Организация участия представителей 

органов и учреждений профилактики  

безнадзорности и правонарушений в 

школьных мероприятиях 

1-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, ответствен-

ный за социальную ра-

боту 

Выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении, и 

оказание им консультационной помощи 

в обучении и воспитании детей 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Посещение семей находящихся в со- 1-4 В течение Заместитель директора 
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циально опасном положении года по УВР, ответствен-

ный за социальную ра-

боту 

Реализация программ по правовому 

образованию и просвещению (на основе 

региональной программы «Правовое 

просвещение и формирование основ за-

конопослушного поведения обучаю-

щихся 1-9 классов общеобразователь-

ных учреждений) 

1-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, ответствен-

ный за социальную ра-

боту, классные руко-

водители 

Изучение потребностей детей в до-

полнительном образовании 

1-4 май Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Вовлечение обучающихся в деятель-

ность дополнительного образования 

1-4 сентябрь Педагоги доп. образо-

вания 

Социально– психологическое тести-

рование 

1-4 ноябрь Ответственный за со-

циальную работу 

Посещение уроков с целью выявления 

мотивационной сферы в обучении 

1-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Наблюдение педагогов за обучаю-

щимися, демонстрирующими отклоня-

ющееся поведение 

1-4 В течение 

года 

Классные руководите-

ли 

Индивидуальная профилактическая 

работа с учащимися, состоящими на 

персонифицированном учете (по плану 

индивидуальной работы) 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Сбор информации о занятости во вне-

урочное и каникулярное время 

1-4 перед ка-

никулами 

(в течение 

года) 

Ответственный за со-

циальную работу, 

классные руководите-

ли 

Организация летнего отдыха май 1-9 Заместитель директора 

по УВР 

Социальное партнерство 

Заключен договор о сетевой форме реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы с МБУ ДО «ЦДО» 
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Взаимодействие с МБУ ДО «ЦДО» В тече-

нии го-

да 

1-4 Заместитель директора 

по УВР 

Взаимодействие с библиотекой В тече-

нии го-

да 

1-4  

Профориентация 

(по плану профориентационной работы) 

Викторина: «Мир профессий» 1-4 январь Руководитель кружка 

«Профориентация», 

классные руководите-

ли. 

Участие в работе всероссийских про-

фориентационных проектов. 

 

1-4 В течении 

года 

Классные руководите-

ли 

Профориентационные игры (игры-

симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы) 

1-4 В течении 

года 

Классные руководите-

ли 

Детские общественные объединения 

Участие в движении «Орлята Рос-
сии» - https://orlyatarussia.ru/ 

1-4 В тече-

нии года 

Педагог ДОП образо-

вания, классные руко-

водители 

Дни единых действий РДДМ 1-4 В тече-

нии года 

Педагог ДОП образо-

вания, классные руко-

водители 

Дополнительное образование («Точка роста») 

Информационная кампания в целях 

привлечения детей в детские обще-

ственные объединения 

1-4 1-5 сен-

тября 

Руководитель ДО 

Зачисление детей в детские обще-

ственные объединения 

1-4 сентябрь Заместитель директора 

по УВР 

 

 

https://orlyatarussia.ru/

